(miejscowos¢ i data)
(pracodawca oraz jego siedziba
lub miejsce zamieszkania)

(numer NIP lub REGON-PKD)

SWIADECTWO PRACY

1. SEWIEIdzZa SI€, Z uvveeeeceeceeeeeeetet ettt sttt st s (imie (imiona) i nazwisko
PraCcoOWNIKa) UFOTAZONY ....cvevieeeieieiereecteceet ettt es et e s aseeteseaerasebesnnas (data urodzenia) byt
ZALMUANTIONY W ettt sttt st ettt s et esesae et see e e e sastes bestetees et eneabe et steseesssssnsansesansens
.................................................................. (pracodawca):

w okresie od .......cccceevueienns dO e W WYMIAIZE .oeeeieveevieneeeenens ;

w okresie od .......cccevveueennee (o 1o TR W WYMIAIZe .ooeeeeeeeeeere e ;

w okresie od .......cccceeveueeins (o [o I W WYMIAIZE .oeveeeveeeeeeerenens .

2. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywat prace tymczasowa na rzecz:

.......................................... w okresie od .......c.cceceevvveeeer. O e, (pracodaweca uzytkownik);
.......................................... w okresie od ........cccceevevenee. dO ... (pracodaweca uzytkownik);
.......................................... w okresie od ........cccceevevenee. dO ... (pracodaweca uzytkownik).
3. W okresie zatrudnienia pracownik WykONyWat Prace........cceevevieieceiieeseesie et
................................................................................................................................................... (rodzaj

wykonywanej pracy lub zajmowane stanowiska, lub petnione funkcje).



4. Stosunek pracy ustat w wyniku:

Q) FOZWIGZANIA cueiviiie sttt sttt b b st es e sreetestesee s sennenens (tryb i podstawa prawna

rozwigzania stosunku pracy);

o) IRV TAY/ == 1 g 1Yol = OO (podstawa prawna

wygasniecia stosunku pracy).

5. Zostat zastosowany skrécony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 361§ 1
KOAEKSU Pracy .....ceveeirreeeeeerectesieseeeeiesaesseses s e ere st s s nann (okres, o ktory zostat skrécony okres

wypowiedzenia, uprawniajgcy do odszkodowania).

6. W okresie zatrudnienia pracownik:

1) wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w art. 1481 § 1 Kodeksu pracy
............................................................................................................... (liczba dni lub godzin

zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktdrym ustat stosunek pracy);

2) wykorzystat urlop wypoczynkowy W WYMIarze .........c.coveeveererecenenneennnnens (urlop
wypoczynkowy wykorzystany w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy) w tym
................................................................................................ (urlop wypoczynkowy wykorzystany

na podstawie art. 1672 Kodeksu pracy w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek

pracy);

3) wykorzystat urlop opiekuACzy W WYMIArze ........ccccevveeveeeeceeececeececeennns (liczba dni urlopu

wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy);

4) korzystat z urlopu bezptatnego ........cceeeeeeecieieeeee e, (okres trwania urlopu

bezptatnego i podstawa prawna jego udzielenia);

5) wykorzystat urlop ojcowski w wymiarze ........................ Wi czesciach;



6) wykorzystat urlop rodzicielski w wymiarze .........cccccueueuene W e czesciach;

7) wykorzystat urlop wychowawczy udzielony na podstawie .......ccccccevveeveeerireenenn (podstawa
prawna udzielenia urlopu) w wymiarze .......ccccceuveenee. w okresie (okresach)
........................................ W .oooeeevenenn. €Z€Sciach;

8) korzystat z ochrony stosunku pracy, o ktérej mowa w art. 1868 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy, w

0Kresie (OKreSaCh) ....cieicecierireeee ettt st ;

9) wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu pracy
..................................................................................................................... (liczba dni lub godzin

zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktdrym ustat stosunek pracy);

10) wykonywat prace zdalng przewidziang w art. 6733 § 1 Kodeksu pracy ......cccceeeveverevereneenene.
....................................................................................... (liczba dni wykonywania pracy zdalnej w

roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy);

11) byt niezdolny do pracy przez oKres .........ceeeeeveeerevecesecisseeeeveseenens dni (liczba dni, za
ktore pracownik otrzymat wynagrodzenie, zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy, w roku

kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy);

L2 et et ettt er s e eae et sre sre e e bearerees (dni, za ktdre pracownik nie
zachowat prawa do wynagrodzenia, przypadajgce w okresie od dnial stycznia 2003 r. do dnia

31 grudnia 2003 r., zgodnie z art. 92 § 11 Kodeksu pracy obowigzujgcym w tym okresie);

13) odbyt stuzbe Wojskowg W OKIeSIe .........ccocecvereeiceveieree e (okres odbywania

czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych);

14) wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
.................................................................................................................. (okresy wykonywania pracy

oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska);



15) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub $wiadczenia przewidziane

Przepisami PraWa PracCy ....cceeeereereeriessreeseesseesreessessssesessssessseseesssenses ;

1) PO T U RTUUTUTRT (okresy niesktadkowe,
przypadajgce w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1, uwzgledniane przy ustalaniu prawa

do emerytury lub renty).

7. Informacja 0 zajeciu Wynagrodzenia: ........ccceeeeeveeceeececieseee e (oznaczenie komornika i
NUMET SPrawy E8ZEKUCYTNE]) cuvcvirieceeeee ettt ettt ettt e st st st e e s bt et neneeee (wysokos¢

potrgconych kwot).

8. Informacje uzupetniajace

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej
pracodawce albo osoby upowaznionej do

sktadania oswiadczen w imieniu pracodawcy)



